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Gedragscode TVC Bestuursleden                   

Een (club)bestuurder, bondsraadslid, werknemer of andere functionaris: 
1. zorgt voor een veilige omgeving; 
2. handelt in het belang van de club of andere rechtspersoon en richt zich op het belang van de leden, en/of aangeslotenen; 
3. handelt zo transparant mogelijk, zodat het eenvoudig is om verantwoording af te leggen en inzicht bestaat in het handelen en de beweegredenen; 
4. handelt met respect en stelt gelijke behandeling voorop. Belangen worden op een correcte wijze gewogen; 
5. vervult geen nevenfuncties die in strijd zijn, of kunnen zijn met de functie en heeft geen financieel belang dat in strijd is c.q. kan zijn met de functie; 
6. gedraagt zich hoffelijk en respectvol, onthoudt zich van grievende en/of beledigende opmerkingen; 
7. tast niemand in zijn waarde aan. Pest niet. Onthoudt zich van discriminerende, kleinerende of intimiderende opmerkingen en gedragingen. Sluit niemand buiten en is tolerant; 
8. neemt (meldingen van) onbehoorlijk en/of grensoverschrijdend gedrag serieus. 
9. meldt overtredingen van deze gedragsregels bij het bestuur en/of de VCP van de club. Kan voor vragen en meldingen ook terecht bij de VCP van de KNGU dan wel het CVSN. Zijn bepaalde feiten vertrouwelijk gedeeld, dan schendt hij dit vertrouwen niet. Wanneer echter de HUISHOUDELIJK REGLEMENT Goedgekeurd door de Bondsraad op 13-05-2024 HR7-8 belangen van een lid ernstig in het geding zijn, raadpleegt hij een derde via bijvoorbeeld het CVSN; 
10. spant zich in om in zee te gaan met integere werknemers, functionarissen, ondernemers, zaakwaarnemers, leveranciers, sponsors en anderen. 
De Code Goed Sportbestuur kan hierbij in zekere maat worden gebruikt als voorbeelddocument; 
[bookmark: _GoBack]11. drinkt geen alcohol tijdens het uitoefenen van zijn/haar functie als (club)bestuurder, bondsraadslid, werknemer of andere functionaris. 



image1.gif
TVC

Tumn Vereniging Coevorden




